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Introduccioén

El presente documento contiene el resumen, de los servicios y atenciones brindadas, asi como
el nimero de personas alcanzadas, gracias a la inversién de los fondos gestionados durante el
primer trimestre 2023, separados por cada programa en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo de Cruz Roja Hondurefia. La subvencion otorgada por el Estado de Honduras, a
través de la Secretaria de Salud, permite complementar los servicios de Cruz Roja, a través de
la compra de equipos, materiales, insumos y contratacion de personal clave para la provision
de dichos servicios y atenciones.

Todos los programas, proyectos, atenciones y servicios, tienen el soporte permanente de las
areasde Desarrollo Organizacional, Voluntariado, Talento Humano, Comunicacion e Imagen,
Movilizacion de recursos, Departamentos de Legal, Seguridad, Tecnologia e informatica,
Administracion y finanzas, Logistica, Adquisiciones, Asuntos Internacionales y Auditoria
Interna.

Los gastos imputados a la subvencién estan descritos en el informe financiero y responden al
Plan Operativo Anual y Presupuesto 2023, presentado a finales del afio pasado, para la
ejecucion de estos fondos. Dicho Plan y presupuesto 2023, se prepara en funcién del Plan
Nacional de Desarrollo (2021-2025) de la Cruz Roja Hondurefia y tomando en cuenta los
distintos planes de inversion o de proyectos, provenientes de las iniciativas presentadas /
aprobadas con diversos donantes, de tal manera que dichas fuentes de financiacién sean
complementarias, evitando la duplicidad de recursos y se potencialicen los efectos esperados.

Cruz Roja Hondurefia, cumpliendo con su rol auxiliar de los poderes publicos en acciones
humanitarias, es una organizacion humanitaria de caracter voluntario, que basa el trabajo en
sus 7 Principios Fundamentales y Valores Humanitarios del Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja. Moviliza la solidaridad nacional e internacional, contribuyendo a
la mejora de la calidad de vida de los mas vulnerables, acorde a las necesidades de la poblacion
hondurefa, en situaciones de violencia, emergencias, crisis y/o desastres.

Favorece el desarrollo integral de las capacidades de las comunidades, con enfoque de
proteccion, género e inclusién, gestiona recursos locales, regionales y globales, con el fin de
salvar vidas y proteger la dignidad humana de las personas, en situacién de vulnerabilidad
debido a razones culturales, econdémicas, sociales, o por falta de acceso y cobertura de
servicios.

En su calidad de organizacion sin fines de lucro, los fondos que gestiona, son destinados para
la implementacién de las operaciones, programas, proyectos, servicios y atenciones, lo que
incluye: compra de bienes o equipos, insumos, servicios y costos de soporte para dichas
implementaciones; asi como para el fortalecimiento de la capacidad de preparacion y respuesta
de los Consejos de Cruz Roja Hondurefia a nivel nacional.

l. Descripcién General

Nombre Unidad Cruz Roja Hondurefia

Ejecutora
Periodo del Informe 01 de enero al 31 de marzo del 2023
- Lic. Alexei Castro D. Teléfono: 3151-2286
Persona responsable . |
del informe ([_)lrector Gene_ra) .
- Lic. lluany Andino G. Teléfono: 9992-2820 R
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(Dir. Servicios Estratégicos)

- Lic. Carlos Rodriguez Teléfono: 3172-5155
(Dir. Programas y Proyectos)
- Lic. Freyer Aldair Sierra. Teléfono: 9964-9662

(Gerente Financiero)
Teléfono fijo de la institucién: 2237-1800

Correo electronicos: alexei.castro@cruzroja.org.hn;
lluany.andino@cruzroja.org.hn; carlos.rodriguez@cruzroja.org.hn;
Freyer.sierra@cruzroja.org.hn

. Objetivo de la institucion

La operacion de Cruz Roja Hondurefia, tiene como objetivo general, brindar asistencia a la
poblacién, que mejore sus condiciones para una vida digna, su bienestar en salud, seguridad,
empoderamiento y resiliencia; respondiendo a emergencias, crisis y desastres, con enfoques de
proteccion e inclusiéon a las poblaciones mas vulnerables en todo tiempo.

En sus objetivos programaticos tiene previsto:

1)Salud comunitaria: Fortalecer la resiliencia en las personas y comunidades, a través del
desarrollo de sus capacidades de respuesta basada en sistemas de alertas, accion temprana,
preparacion, reduccién de riesgos y la participacion comunitaria.

2)Gestion para la reduccion del riesgo: Mejorar el acceso a servicios de atenciéon en salud
integral, prevencion de enfermedades y promocion de la salud; con énfasis en equidad,
igualdad e inclusién social.

3)Desarrollo_social: Atender a las poblaciones mas vulnerables, con medidas/servicios de
proteccién, y se han empoderado cohesionandose frente a los procesos de desarrollo
comunitario.

4)Desarrollo_organizacional: Promover el desarrollo de los Consejos de Cruz Roja a nivel
Nacional, para fortalecer sus capacidades de atencién y diversidad de servicios.

1. Poblacion atendida

En el presente trimestre del afio 2023, Cruz Roja Hondurefia atendié de forma directa a 104,734
personas, mediante los diversos programas, proyectos y servicios que brinda: en 21
proyectos, 7,030 servicios prehospitalarios y 17,824 productos sanguineos distribuidos,
en los 16 departamentos del pais, donde se tiene presencia y una operacion de emergencia,
debido a la Crisis migratoria.

Respecto al personal, Cruz Roja cuenta con una base de voluntariado de cinco mil ochocientos
miembros en sus diferentes categorias: directivo, socorrismo, juventud, damas, programas,
comunitarios, corporativo, grupos especiales. A su vez, en este trimestre se conté con mas de
dos mil novecientos donantes voluntarios de sangre. La proporcion actual de los miembros es
de 54% mujeres y el 46%hombres.
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Infografia No.1: Resumen de acciones humanitarias implementadas a nivel nacional

Cifras 2023

—~ 2, 907
ofo
0O, I\ Donantes voluntarios
/'ﬁ Po & m de sangre
@l 8,70
Personas alcanzadas Proyectos Operaciones de Total de voluntarios 5 ) 800
emergencia
Miembros
Voluntarios
i‘é 5 16
0 O ) / Departamentos
Prod Servicios Personas capacltadas ’
dirs‘)trill;ﬁ?i‘sossanQUIneos Prehospitalarios ’ 59
Municipios
Tabla No.1: Poblacion atendida por municipio
Region| Departamento Municipio Poblacion Poblacién por grupo de edad
9 P P atendida porgrup
Nacaome 157
valle San Lorenzo 91
Amapala 54
Goascoran 63
Yuscaran 36
El Paraiso 4,341
El Paraiso Teupasenti 42
Danli 9,671
Trojes 13,250
Choluteca 4,278
| Pespire 539
San Antonio de 225 La poblacion en general atendida
Choluteca Flores .
San Isid 838 por los proyectos y Consejos
an 'SII ro abarcado a hombres, mujeres,
Apacilagua 537 nifios, nifias, grupos vulnerables,
: San José 160 miembros de organizaciones de
FfaﬂClS,CO Talanga 223 base comunitaria y actores claves
Morazan Distrito Central 3,553 entre otros.
Juticalpa 540
Catacamas 130
Olancho -
San Francisco de
96
La Paz
Comayagua 265
Il Comayagua Taulabé 210
Siguatepeque 378
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Regién

Departamento

Municipio

Poblacion

Poblacién por grupo de edad

atendida
La Esperanza 96
Intibuca Jesus de Otoro 50
Camasca 15
La Paz 125
La Paz Marcala 45
San Pedro Sula 7,447
Puerto Cortés 120
Omoa 5,919
Villanueva 5,652
San Manuel 2,241
3 Pimienta 3,598
Cortes Rio Lindo 209
Sa_n Francisco de 213
Yojoa
Choloma 569
Potrerillos 1,319
La Lima 9,353
1 Santa Barbara 64 i | .
O PR i
melgtan' 37 abarcado a hombres, mujeres,
Santa Barbara |>an Nicolas 3.893  lhifios, nifias, grupos vulnerables,
San Jose de 26 miembros de organizaciones de
Colinas base comunitaria y actores claves
Las Vegas 24 entre otros.
San Luis 61
Santf':\ Rosa de 2395
Copén Copan _
Nueva Arcadia 639
Copén Ruinas 24
Ocotepeque Ocotepeque 2,084
La Ceiba 1,151
Atlantida Tela 52
Jutiapa 18
Trujillo 118
v Col6n Tocoa 82
Sonaguera 573
Olanchito 60
Yoro Yoro 16
El Progreso 59
Islas de la Bahia |Roatan 86
Totales 16 59 104,734
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Mapa con la extension de cobertura de Cruz Roja Hondurefia
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Cruz Roja cuenta con una red de 53 Consejos en 16 departamentos y 59 municipios del pais;
esta extension de cobertura de los servicios y atenciones de Cruz Roja Hondurefia, aporta a la
reduccion de la brecha en el acceso a servicios de salud, desarrollo y preparacion y respuesta
a las crisis, emergencias o desastres que afectan Honduras.

Como organizacién humanitaria, brinda sus servicios, reconociendo los derechos de todas las
personas —mujeres, hombres, nifios y niflas— vulnerables, afectadas por crisis, emergencias,
desastres o conflictos; eso incluye: el derecho a vivir con dignidad; el derecho a recibir
asistencia humanitaria; y el derecho a la proteccion y a la seguridad.

Todas las atenciones de Cruz Roja Hondurefia son ejecutadas en el marco del imperativo
humanitario, que establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos; dichas acciones se ejecutan con la total neutralidad e imparcialidad, lo que ha
permitido tnacceso irrestricto en todo el territorio nacional y en poblaciones de dificil acceso,
por diversas razones sociales o culturales, e incluso en zonas sensibles por temas de
seguridad.

3.1 Descripcion de las Areas Programaticas de la institucion

Las acciones de este afio, seguirdn contribuyendo a salvar vidas, a la mejora de la calidad de
vida y a la reduccioén de la vulnerabilidad de la poblacién atendida, aportando al fortalecimiento
de laresiliencia comunitaria, a los objetivos del Plan de Nacion y a los objetivos establecidos en
el Plan Nacional deDesarrollo 2021-2025 de Cruz Roja Hondurefia.
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Infografia No.2: Areas programaticas y ejes de trabajo de Cruz Roja Hondurefia
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Desarrollo Social

‘ Proteccion, Género e Inclusion |

Desde la Sede Central en Tegucigalpa, se regulan y coordinan las diversas actividades de
gestion y asignacion de fondos, recursos humanos y logisticos, asi como las operaciones
directas o coordinadas con los distintos entes de Gobierno y otras organizaciones relacionadas.

Todos los Programas, proyectos, servicios, asistencias y operaciones son coordinados con
personal técnico remunerado, con alto perfil y especializacion para cumplir con los més altos
estandares operacionales y son los responsables de la consecucion de las acciones y la
rendicion de cuentas en cada una de sus areas.

321 Produccion / Detalle de Alcances por area programatica

Salud Comunitaria

Cobertura geografica: 4 Departamentos: El Paraiso, Cortes, Francisco Morazan y Yoro

27 comunidades de los 6 Municipios de Villanueva, San Manuel, Pimienta, Potrerillos, Danli
y Distrito Central; a través de 4 proyectos: SMAPS, B-FUNDS, Proteccién de los servicios de
los servicios de Salud y Alianza programética Region No.2.

Produccion / Alcance:

Se beneficiaron directivamente a 10,391 personas.

Aporte de 1,755 horas voluntarias de Cruz Roja Hondurefia.

Aporte en valor monetario L. 108,301.05 en relacion al salario minimo 2023 (L61.71 por hora)

Tabla N° 2: Detalle de Produccidn de Salud Comunitaria detallado por rubro

- : . Produccion
Servicio / Asistencia 1¢ Trim 2023
Proteccién a los prestadores de servicios de salud (Acceso a Salud)
- Atencidn y servicios prehospitalarios 7,030
- Formacidn a personal de salud. (personas capacitadas) 69

*

Pagina 8 de 23
Reporte | trimestre 2023 — Subvencion de Estado a Cruz Roja



Servicio / Asistencia

Produccion

1° Trim 2023
Mesas intersectoriales de salud reorganizadas y 5
capacitadas.
Equipamiento a las unidades de salud. (entrega de >
insumos a dos comités regionales)
Formacion a docentes de la facultad de Odontologia, 42
Ciencias médicas y microbiologia
Salud Mental
Atenciones en apoyo psicosocial 76
Entrega de Kits 577
Formacioén a personal de salud 109
Salud comunitaria
Organizacién, formacion y equipamiento a Comités de 219
Salud y voluntarios comunitarios.
Apoyo al Programa Ampliado de Inmunizaciones. 8
(Unidades de salud apoyadas)
Personas atendidas en 16 campafias de salud comunitaria
y mensajes claves sobre violencia basada en género, 1,217
desarrolladas en 31 comunidades.
Viviendas asistidas con acciones de control vectorial. 682
Personas capacitadas sobre Enfoque en estilos de vida y 245
envejecimiento saludable.
Sequridad sanguinea
Promocién de donacion voluntaria de sangre. 2,907
Donacidn de sangre por reposicion. 10,362
Produccién y distribucién de hemocomponentes. 17,824

nacional.

Islas de Ia Bahia

4 Departamentos

o Francisco Morazan
@ Cortés

o Atlantida

e Yoro

Infografia No. 3: Cobertura geogréfica de acciones humanitarias implementadas
en el areaprogramatica de Salud Comunitaria a desastres a nivel
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Cobertura geogréfica: 6 Departamentos: Choluteca, Cortés, Santa Barbara, Valle, El Paraiso
y Ocotepeque. 34 comunidades de 18 Municipios; a través 8 proyectos: Agua y
Saneamiento, Adaptacién al cambio climatico, Alianza programatica piloto, Llamamiento
Migracién, Fortalecimiento de las capacidades para atencidén a migrantes, Sequias (PAT), Build
Chang fase 3 y Ayuda en Accion.

Produccion / Alcance:

Se beneficiaron directivamente a 14,436 personas.

Aporte 3,471 horas de voluntariado en Cruz Roja Hondurefa.

Aporte en valor monetario: L.214,195.41 en relacion al salario minimo 2023 (L.61.71 por hora.)

Tabla N° 3: Detalle de Produccion de Salud Comunitaria detallado por rubro

. . . Produccion 1°
Servicio / Asistencia

Trim 2023

Preparacion ante Desastres
- Planes de anticipacién temprana (sequia, inundacién y
migracion). (Se cuenta con el PAT de sequia aprobado y PAT 2
1T
- Organizacion, formacién, equipamiento comunitario y
municipal (personas atenidas via proyectos) 1,258
-Capacitacion de 12 CODEL en Santa Barbara y Danli
- Andlisis de vulnerabilidades y capacidades (personas 6.760
atenidas via proyectos) (personas alcanzadas mediante AVCA) ’
- CODELs activos (organizados, capacitados, equipados y 12

desarrollando acciones de manera autbnoma).

Respuesta y Recuperacion ante Emergencias
- Manejo y distribucion de asistencia humanitaria. 6,418
- Viviendas reconstruidas y 4 en proceso de reconstruccion. (en

el municipio de Potrerillos). 4
Aguay saneamiento y promocion de la higiene
- Potabilizacion y distribucién de agua segura (litros de agua 355 000
producidos y distribuidos) '
- Familias asistidas con kit de higiene, educacion y control
vectorial. 876
Kit de higiene distribuidos en comunidades de Trojes.
Medios de Vida
- Familias asistidas con Programa de transferencia monetaria 507

(PTM).

Infografia No. 4: Cobertura geogréafica de acciones humanitarias implementadas
en el area programética de Salud Comunitaria a desastres a nivel
nacional
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.s.a:g;m. 6 Departamentos
-

= El Paraiso

o Choluteca

o Valle

= Ocotepeque
o Cortes

= Santa Barbara

Proyectos Municipios Comunidades

] Desarrollo Social

Cobertura geogréfica: 5 Departamentos: Francisco Morazan, Atlantida, Choluteca, Cortés y
Yoro. 21 comunidades de 29 Municipios; a través de 7 proyectos: RCF, Convenio
Regional, PAOSUR, CAMR OMOA, CANFM Belén, Mujeres Desplazadas y Alianza
Programatica.

Produccion / Alcance:

Se beneficiaron directivamente a 56,955 personas.

Aporte 35,790 horas de voluntarios de Cruz Roja Hondurefia.

Aporte en valor monetario: L. 2,208,600.90 en relacién al salario minimo 2023 (L.61.71 por
hora)

Tabla N° 4: Detalle de Produccién de Desarrollo Social
detallado por rubro

- _ _ Produccion
Servicio / Asistencia 1€ Trim 2023

Atencion a Poblaciones Moviles: (Retornados, migrantes en transito,
caravanas, refugiados, desplazados internos).

- Distribucion de kits de higiene, alimentos, ropa. 49,454
- Primeros auxilios y primeros auxilios psicologicos. 19,723
- Migrantes retornados, en transito, desplazamiento interno. 51,237
- Derivacion de casos de proteccion 3,786
- Restablecimiento de Contacto entre Familiares 5,437
- Hidratacion/agua 10,161

Proteccion, Género e Inclusion

- Atencién a personas en: Prevencion de violencia, mitigacién a
las consecuencias humanitarias de la violencia.
- NNAJ (nifios, niflas, adolescentes y jovenes) capacitados

en prevencién de violencia basada en género, a través de 6 217
capacitaciones, en coordinaciéncon el Programa de Ciudad
Mujer.
- Mujeres incorporadas en la educacion alternativa y
ocupacional. 78

L 4
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o ) ) Producciéon
Servicio / Asistencia 1€ Trim 2023
- Personas atendidas en temas de migracion, salud y GRD bajo 547
el enfoque PGI; en coordinacion con DDHH.
- Docentes de 5 centros educativos capacitados en rutasde
proteccion Violencia Basada en Género, planes de 52
bioseguridad en las escuelas, proteccion de los derechos de
los NNA.
- Salud mental y apoyo psicosocial. 202
- Escuelas seguras: (organizacion, formacion yequipamiento de
brigadas escolares.) 82
- Emprendimientos financiados a nivel individual y/o familiar. 14
- Jovenes atendidos en Educacion formal y no formal. 32
- Jornadas de formacién en DD. HH, migracion, 125
desplazamiento y género OSC e IPP

Infoarafia No.5: Cobertura geografica de acciones humanitarias
implementadas en materiade Desarrollo Social a desastres a

Islas de la Bahia

nivel nacional

Desarrollo Social

o

5 Departamentos

Francisco Morazan
Atlantida
Choluteca

Cortés

Yoro

@ 66006

Municipios

V. Presupuesto Aprobado

Asimismo, los procesos y procedimientos administrativos, financieros, contables, auditorias
internas y externas, asi como las jornadas rendicion de cuentas, permiten mantener la
confianza de todos sus cooperantes, donantes, contrapartes, autoridades de Gobierno a nivel
nacional y municipal. Por tal razén, sigue siendo méas que relevante y pertinente, reforzar la
capacidad instalada, de tal manera que la asistencia llegue a la mayor cantidad posible de
personas en condicidon de vulnerabilidad y con la mejor calidad para preservar los principios
dignidad humana.

*
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La mayoria de los recursos gestionados, estan condicionados a ser ejecutados para acciones
humanitarias especificas, una poca proporcién de dichos recursos, son usados para el
desarrollo propio de Cruz Roja, para atender los retos humanitarios altamente cambiantes,
combinando y complementando los esfuerzos y recursos agenciados, para atender las diversas
crisis que se presentan en el pais.

En el caso especifico de esta subvencion, se han destinado recursos para el pago de
combustibles y lubricantes, gastos en tecnologia y sistemas, asi como pago de personal de
soporte, sin el cual, las operaciones directas no podrian llevarse a cabo.

Ejecucion de fondos 1°" trimestre segun el Plan Operativo y Presupuesto

Cruz Roja Hondurefia 2023

(Subvencion del Estado de Honduras L 70,000,000.00)

N° Lineas de presupuesto Monto Ejecutado
1 Preparacién para respuesta crisis, emergencias y 27.879,483.89 669.513.19
desastres
1.5 | Telecomunicaciones 1,500,000.00 0.00
16 Vehiculos (ambulancias, pick ups, cisternas, 19.982,167.59 0.00
camiones, remolque, seguros)
1.7 | Combustibles y Lubricantes 4,173,857.84 669,513.19
1.15 | Fondos para emergencias, crisis o desastres 2,223,458.46 0.00
2 Fortalecimiento Institucional 41,620,516.11| 10,287,289.36
2.1 |Talento Humano
2.1.2 | Sueldos, salarios y seguros 41,620,516.11| 10,287,289.36
3 Infraestructura 500,000.00 340,701.78
3.1 [Tecnologias y sistemas 500,000.00 340,701.78

Total Plan Operativo Cruz Roja Hondureia 2022

L70,000,000.00

L11,297,504.33

V. Analisis de Ejecucion de metas Fisicas

¢cLogro cubrir las metas fisicas programadas? Si o No

En este primer trimestre, si, se logré alcanzar la meta establecida atendiendo a 104,734
personas que representan el 26% de la meta de 400,000 establecida para el afio 2023
meta fisica programada, lograndose una ejecucion aceptable.

Primer trimestre (enero a marzo)

1. La Cruz Roja Hondurefia, reporta una meta fisica 51,237 personas migrantes atendidas
(componente No 1l:de atenci6on a poblaciones moviles) que representa el 49% de
104,734, total de personas atendidas (104,734) en el primer trimestre.

2. En el componente de Proteccion Género Inclusion, Cruz Roja Hondurefia atendio a
1,349 personas, que representa el 1% (de 104,734 personas atendidas) en el primer
trimestre. Desarrollando procesos de formacion en la perspectiva de género que
contribuye a construir una sociedad donde la mujer y el hombre alcancen la equidad e
igualdad en la sociedad.

&
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10.

En el componente de Seguridad sanguinea, a través del Banco de Sangre de Cruz Roja
Hondurefia ha brindado en el primer trimestre una distribucion de 17,824 productos
sanguineos en los hospitales publicos y privados con cobertura en 14 departamentos del
pais.

En el componente Salud Mental en el primer trimestre se atendieron 762 personas
cubiertas con los servicios (APS, Kits y Formacién a los prestadores de salud)
representando el 1% del total de personas atendidas (104,734) en este 1° trimestre.

En el componente Salud Comunitaria, se atendié a 2,371 personas representando el 2%
del total de personas atendidas (104,734 en el 1° trimestre). Con servicios pre
hospitalarios, campafas comunitarias, visitas domiciliarias para el control de vectores y el
manejo de aguas grises, formacién a prestadores de salud y lideres comunitarios con la
metodologia de envejecimiento saludable.

Acceso a Salud: Cruz Roja Hondurefia atendi6 7,148 personas representando el 7% del

total de personas atendidas 104,734 en el 1°" trimestre. Comprende los servicios que ha
brindado la institucion a nivel de las comunidades donde se les ha dotado con los
diferentes beneficios; atenciones y servicios pre hospitalarios, capacitaciones al personal
de los establecimientos de salud, formando mesas intersectoriales y capacitandolas
diferentes temas, fortaleciendo y entregando insumos a comités regionales.

Preparacion ante Desastres a través de los diferentes proyectos, se alcanzaron 8,032
personas representando el 8% del total de personas atendidas en el 1° trimestre.
Comprende las acciones que implementa el personal de Cruz Roja Hondurefia con las
comunidades para preparar a las familias en como responder a crisis, emergencias o
desastres y/o mitigar los efectos dichas emergencias (organizacién comunitaria, planes,
formaciones, equipamiento basico, etc.).

En el componente respuesta y Recuperacion ante Emergencias Cruz Roja Hondurefia
a través de los diferentes proyectos, se alcanzaron 6,438 personas representando el 6%
del total de personas atendidas (104,734) en el 1* trimestre. Comprende la distribucion de
asistencia humanitaria en las diferentes zonas del pais, asi como en la rehabilitaciéon de
viviendas y otras en proceso, en zonas impactadas por diferentes eventos adversos.

Agua y saneamiento y promocion de la higiene: por medio de distintos proyectos, se
alcanzaron 876 personas representando el 1% del total de personas atendidas en el 1°*
trimestre. Lo reportado comprende la potabilizacion y distribucién de aqua seqgura, de
355,000 litros para el consumo humano, a través de unidades técnicas de Cruz Roja
Hondurefia, asimismo, familias asistidas con kit de higiene, educacién y control vectorial
en las comunidades.

Medios de Vida dentro de la labor humanitaria y el rol que ejerce la institucién Cruz Roja
Hondurefia para llegar a las personas més vulnerables se ha trabajado en aliviar, contribuir
y recuperar los medios de sustento a las poblaciones afectadas por los diferentes eventos
adversos entre ellos; recursos financieros (Transferencias monetarias) para poder reducir
los efectos y alcanzando 527 familias (2,635 personas).

*
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¢,Cudles han sido para este periodo sus principales Facilitantes y limitantes para el logro
de la meta?
R/ Facilitantes

El asocio con organismos nacionales e internacionales para la atenciéon a la poblacion
migrante.

Contar con algunas ambulancias nuevas, para la atencién prehospitalaria.

Extension de cobertura, con la apertura de un nuevo Consejo en Ocotepeque.

Contar con proyectos de duracion de méas de un afio.

Buena coordinacion y relacién con gobiernos locales e instituciones publicas y privadas en
la realizacion de acciones.

Contar con recursos para la contratacion y sostenimiento de personal clave.

La confianza generalizada con la poblacion, nos permite acceso a todas las zonas
geograficas y barrios en contextos complejos.

El personal voluntario es fundamental para atender a todas las poblaciones.

Limitantes

Actualmente no se ha recibido la primera transferencia de los fondos, provenientes del
presupuesto asignado en la subvencién.

Brecha de presupuesto para cubrir con la demanda de las comunidades que atiende la
Cruz Roja.

Ambulancias viejas que requieren renovacion.

Equipos obsoletos que requieren cambio.

¢ Qué gestiones particulares o estrategias utilizé para el logro de lo que reporta?

El asocio con otras Cruces Rojas presentes en el pais e incorporacion de Cruz Roja
Americana para este nuevo afio.

Gestion y busqueda de fondos con organismos internacionales.

Maximizacion de los recursos disponibles.

Trabajo con el personal voluntario, de toda la red de Consejos de Cruz Roja Hondurefia.
Fortalecimiento de la estructura organizacional de la Sede Central

Fortalecimiento de los Consejos con un equipo de voluntariado multidisciplinario.
Espacios de rendicion de cuentas, para generar mas confianza con cooperantes,
tomadores de decision y publico en general.

Innovacion y Transformacion Digital para una respuesta y asistencia mas agil.

Asocio con universidades publicas y privadas (UNAH).

El asocio con los gobiernos locales, socios y alianzas estratégicas.

Elaboracion de planes operativos unificados (diversos donantes en un mismo plan de
accion).

Mapeo, focalizacion priorizacion de zonas y personas con mayor necesidad.

¢, Cuédles son las lecciones aprendidas?

Fortalecer el rol auxiliar de los poderes del estado en las acciones humanitarias es
esencial para el logro de los objetivos.

El trabajo conjunto y coordinado con las instituciones de gobierno, asi como con
autoridades locales, otros socios y aliados, permite mayor alcance de personas.

La participacidbn comunitaria es crucial para que los programas, servicios, atenciones,
tengan éxito.

4
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Mantener el respeto a los 7 Principios Fundamentales, especialmente los de
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad e Independencia, nos facilita el acceso a todos
los lugares.

La formacion y especializacion del recurso humano, brinda un alto rendimiento.

La rendicion de cuentas y transparencia oportuna aumenta la confianza y acceso a las
regiones donde trabajamos.

¢, Cudles son las fortalezas, debilidades y oportunidades?

Fortalezas

Estar organizados en cuatro regiones, con presencia fisica en 16 de los 18
departamentos a través de 53 Consejos, que nos permite una cobertura del 88% del
territorio nacional.

Una red de mas de cinco mil voluntarios a nivel nacional y empleados con competencias
y alto compromiso para el servicio de la poblacion hondurefia.

Se cuenta con un marco normativo y estratégico, procesos y procedimientos
administrativos, financieros, operativos para la implementacién de las distintas
acciones.

Sistema contable robusto que permite el registro y trazabilidad de las transacciones y
oportuna rendicién de cuentas a los socios de los recursos manejados.

Ser una institucibn que goza de confianza y reconocimiento a nivel nacional e
internacional por parte de nuestros socios y comunidades que atendemos.

Ejerce un rol auxiliar activo con los poderes del Estado en asuntos humanitarios.
Contar con equipo, logistica y herramientas basicas para las operaciones.

Ser parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja.

Debilidades

A nivel de los Consejos los recursos son basicos.

Se requiere de mejoras en infraestructuras fisicas de algunos Consejos.

Existen muchos retos humanitarios en el pais que hacen que el presupuesto sea
limitado.

La flota vehicular esta desfasada hasta por dos décadas y requiere actualizacion.

La rotacion del personal voluntario, requiere constante reclutamiento y capacitacion.

Oportunidades

Ampliar la red de Consejos en los departamentos de Gracias a Dios y Lempira.
Fortalecer nuestra intervencién en cambio climatico.

Contar con un edificio con condiciones Optimas para su funcionamiento.

Ser referentes de buenas practicas en la labor humanitaria.

VI. Andlisis de Ejecucién de metas Financieras

Analisis de la ejecucion:

En cuanto a la meta financiera, la Cruz Roja Hondurefia ejecut6 el 94.55% del presupuesto
programado para el primer trimestre del afio 2023.

&
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En el componente de preparacion para respuesta, crisis, emergencias y desastres, establecié
un presupuesto de L 27,879,484 se ha ejecutado la suma de L 669,513 que representa un
2.4%.
1. En el componente de fortalecimiento institucional, establecié un presupuesto de
L.41,620,516, se ha ejecutado la suma de L 10,287,289 que representa un 24.72%
2. En el componente de infraestructura, establecié un presupuesto de L 500,000.00 se ha
ejecutado la suma de L 340,702 que representa un 68.14%.

¢sLogro cubrir la meta financiera programada?
R/ Si

¢, Cudles han sido para este periodo sus principales Facilitantes y limitantes para el logro
de la meta?

Facilitantes
- La eficiencia en el manejo de presupuesto ya que se cuenta con un sistema de
informacion financiera robusto.
- Personal calificado y altamente comprometido.

Limitantes
- Aln no se ha recibido el primer desembolso.

¢, Qué gestiones particulares o estrategias utilizé para el logro que reporta?
- Uso eficiente y racional de los recursos disponibles.
- Maximizacién en el uso de tiempos, personal y logistica.

¢Cudles son las lecciones aprendidas?
- Tener mayor claridad y de forma anticipada, de todos los requisitos para contar con la
subvencion en el primer trimestre del afio.
- Gestionar ante la SESAL la firma del convenio para los afios proximos de forma
anticipada y asi evitar atrasos en los desembolsos.

VII. Resumen de Avances

- Brindada una atencién de calidad al migrante

- Permanencia del personal remunerado.

- Servicios de salud prehospitalarios mas eficientes.

- Sistemas de agua habilitados y distribucién de agua.

- Acompafiamiento a mas de 30 establecimientos de salud y 4 Regionales.
- Mejorada la atencion al donante voluntario.

*
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VIII.  Eactores claves que afectan el rendimiento de las metas del
provecto/Trasferencia

- Picos en el flujo de atenciones / servicios por movilizaciones masivas: migrantes por
diferentes fronteras y puntos ciegos.
- Manifestaciones publicas y tomas de carretera.

IX. Acciones Claves recomendadas paralograr las metas de manera sostenida del
provecto/Trasferencia

- Monitoreo del POA para verificar el cumplimiento y logro de las metas programadas

- Transparencia en la rendicion de cuentas de los fondos asignados.

- Capacitacion permanente para el personal.

- Mantenimiento correctivo para las unidades de transporte (ambulancias, vehiculos,
tanquetas de agua).

X. nclusion R men ion Pr lucion

Conclusiones

El apoyo brindado por el Gobierno de la Republica a través de la SESAL, le permite a la Cruz
Roja alcanzar a méas personas vulnerables con una atencion de calidad. En el primer trimestre
ha logrado un 26% (mayor que la cobertura esperada en el primer trimestre) de la meta para
el afio 2023. Cruz Roja Hondurefia desde su rol auxiliar continuara ampliando su red de socios
gue permitan llegar a las areas criticas donde trabaja.

Recomendaciones

Obtener los fondos en los tiempos acordados. Ampliar el presupuesto para expandir los
servicios y alcanzar una mayor poblacion.

Propuesta de Solucién

Realizar los desembolsos en tiempo y forma segun el Plan Operativo presentado.

*
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XI. Anexos

No. 1: Estructur | ruz Roja Hondurefl

Organigrama Institucional
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La maxima autoridad de Gobierno para la toma de decisiones es la Asamblea Nacional, el
siguiente nivel es el Consejo Nacional, y el siguiente nivel es el Comité Ejecutivo, representados
por un presidente nacional. Todos ellos son voluntarios.

El Equipo de Gestién de Cruz Roja Hondurefia lo lidera la Direccion General, que cuenta
con tres direcciones bajo su cargo: Direccién de Programas y Proyectos, Direccién de
Servicios Estratégicos y la Direccién del Programa Nacional de Sangre. También cuenta
con las &reas de soporte arriba descritas.
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No. 2 Fotografias.

Cruz Roja
Hondurena

< as
\niciativas a"‘“‘f“‘?(\l'\co .
on Cambio G

llustracion Aplicacion de herramientas de AVCA en
el departamento de Valle.

Socializacion de los formatos para realizar el Plan Operativo Anual (POA) a personal de los Establecimientos de

Salud regién de Cortes.
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Personal de Cruz Roja Hondurefia brindando servicio prehospitalario y atencién médica a poblacion mévil en
transito.

*
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Entrega a padres de familia que van en transito kits de higiene a menores de 0 a 3 afios que contienen pafiales
e insumos de higiene

(ﬂh

S| Entrega de hidratacion. &

%
- i

@l o |Entrega de Kits de APS

Punto de servicio humanitario realizando entrega de kits de APS para nifios y nifias e hidratacion para toda la
poblacién movil en transito.

*
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Entregas de kits de primeros auxilios a la poblacion maévil en transito.

L 4
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