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Presentación y Responsables 

Como ha sido mencionado, Cruz Roja Hondureña basa su estructura en personal voluntario, 
quienes son la máxima autoridad de la toma de decisiones estratégicas y operativas, su Asamblea 
Nacional es el órgano de gobierno quien elige a sus autoridades en períodos de cada cuatro año, 
hasta por dos períodos. Centra su estructura de funcionamiento en personal voluntario (92%), 
quienes son la máxima autoridad de la toma de decisiones estratégicas y operativas, esta estructura  
 
Cruz Roja Hondureña, es el siguiente nivel es el Consejo Nacional y el siguiente nivel es el Comité 
Ejecutivo, representados por un presidente nacional, desde donde se emanan y canalizan las 
decisiones de las autoridades hacia el Equipo de Gestión. 
 
El Equipo de Gestión (8%), está conformado por personal remunerado dividido en equipo de soporte 
y equipo de las áreas programáticas: Desarrollo social que incluye atención a poblaciones móviles, 
protección, género e inclusión, desarrollo comunitario, entre otras; Salud comunitaria que incluye 
atención prehospitalaria, seguridad sanguínea, control de vectores, salud sexual y reproductiva, 
protección a los servicios de salud, entre otros y Gestión para la reducción de riesgo a desastres 
que incluye entre otros elementos: preparación, atención y mitigación a desastres y operaciones en 
movilizaciones masivas. 
 
Todos los programas, proyectos, atenciones y servicios, tienen el soporte permanente de las áreas 
de Desarrollo Organizacional, Voluntariado, Talento Humano, Comunicación e Imagen, Movilización 
de recursos, Legal, Seguridad, Tecnología e informática, Administración y finanzas, Logística, 
Adquisiciones, Asuntos Internacionales y Auditoría Interna. 
 

Directores de área 

No Nombre Cargo Correo electrónico 

1 
Lic. Alexei Castro 
Dávila 

Director General alexei.castro@cruzroja.org.hn 

2 
Lic. Iluany Andino 
Galindo 

Dir. Servicios Estratégicos Iluany.andino@cruzroja.org.hn 

3 Dra. Glenda Arriaga  
Dir. Programa Nacional de 
Sangre 

glenda.arriaga@cruzroja.org.hn 

4 Lic. Carlos Rodríguez  Dir. Programas y Proyectos carlos.rodríguez@cruzroja.org.hn 

 
Dirección física: 7 Calle entre 1ª. y 2da. Avenidas, Comayagüela, M.D.C. Honduras, Centro América. 
(Esquina Parque “La Libertad”) 
Teléfono fijo: (+504) 2237-1800 

Responsables de la elaboración del Reporte Anual 2003 

No Nombre Departamento Teléfono Correo electrónico 

1 
Lic. Alexei 
Castro  

Dirección General 3151-2286 alexei.castro@cruzroja.org.hn 

2 
Lic. Selvin 
Martínez 

Gerente Desarrollo 
Organizacional 

9715-4595 selvin.martinez@cruzroja.org.hn 

3 
Lic. Freyer 
Sierra  

Gerente Administrativo 
Financiero 

9964-9662 freyer.sierra@cruzroja.org.hn 
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I. Introducción y Resumen ejecutivo 

 
Cruz Roja Hondureña, gestiona recursos nacionales e internacionales, con el fin de salvar vidas, 
mejorar la calidad de vida y proteger la dignidad humana de las personas en situación de 
vulnerabilidad, con aplicación imperativa e irrestricta de sus Siete Principios Fundamentales: 
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y Universalidad. 
 
En su calidad de organización sin fines de lucro, todos los fondos que gestionados fueron destinados 
para la implementación de los programas, proyectos, atenciones u operaciones, lo que incluyó: 
bienes o equipos, insumos, servicios y costos de soporte de dichas asistencias; así como para el 
fortalecimiento de la capacidad de preparación y respuesta de los Consejos de Cruz Roja 
Hondureña a nivel nacional. 
 
Cumpliendo con su rol auxiliar de los poderes públicos en acciones humanitarias, este año, Cruz 
Roja, continuó respondiendo a las necesidades humanitarias de las poblaciones vulnerables, por 
razones culturales, económicas, sociales, o por falta de acceso y cobertura de servicios. Durante el 
año 2022, prestó servicios y asistencias en momentos de crisis, emergencia y desastres, atendiendo 
a las personas en proporción a sus sufrimientos, mitigando las necesidades y dando prioridad a las 
más urgentes. 
 
El presente documento contiene los logros obtenidos, gracias a la inversión de los fondos 
gestionados durante el año, con la cobertura de personas, atenciones y servicios, separados por 
cada programa en el marco del Plan Nacional de Desarrollo de Cruz Roja Hondureña. 
 
Como parte de la transparencia y rendición de cuentas, la siguiente tabla muestra los fondos 
adquiridos en el año 2022, según la fuente de financiación y el destino de los fondos, así como la 
proporción que representa cada fondo, en relación al presupuesto total gestionado por la Institución.  
 

Tabla No 1: Fondos gestionados para el año 2022 
No Presupuesto Monto Proporción  Observaciones 

1 Cruz Roja Hondureña L.246,947,065.70 42% 
Presupuesto asignado para el funcionamiento 
general de la CRH y en apoyo a sus Consejos. 

2 
Subvención del Estado 
de Honduras 

L.70,000,000.00 12% 
Presupuesto asignado a los 4 rubros 
predefinidos en el plan de inversión 2022. 

3 
Programas y 
Proyectos 

L.184,796,954.96 32% 

Presupuestos para la ejecución de programas y 
proyectos para la atención a las poblaciones que 
lo requieren y que son gestionados por el Equipo 
de CRH. 

4 
Plan Único de 
Respuesta a Migración 

L.26,702,915.28 5% 
Presupuesto de emergencia solicitados a la 
cooperación para la atención de crisis migratoria 
del año 2022. 

5 
Inundaciones por 
Tormentas Tropicales 

L.54,220,592.85 9% 
Presupuesto de emergencia solicitados a la 
cooperación internacional para la atención de las 
inundaciones del año 2022. 

6 Operación Solidaridad L5,800,000.00 1% Distribución de 74,800 raciones de alimentos  

Gran Total del año 2022 L.582,667,528.79 100% 

Todos los fondos son planificados, presentados 
e implementados por el personal de CRH dentro 
de las diferentes áreas programáticas y de 
soporte que pertenecen a la institución. 

Fuente: Elaboración propia: Gerencia Administrativa Financiera; Enero 2023 

 
La Tabla No 1: Fondos gestionados para el año 2022, el inciso #2, hace referencia a la subvención 
del Estado, asignada a Cruz Roja Hondureña y transferida a través de la Secretaría de Salud.  
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La asignación representa el 12% del gran total de fondos gestionados para la implementación de 
programas, proyectos, servicios y atenciones, brindadas en el año 2022; dicho presupuesto forma 
parte de integral de los logros cualitativos y cuantitativos alcanzados en el año reportado. 
 
Dichos fondos fueron asignados en los cuatro rubros definidos en el plan de inversión del año 2022; 
tal y como se demuestra en la tabla a continuación:  
 

Tabla No 2: Presupuesto asignado versus presupuesto ejecutado por rubro 

No 
Nombre Actividades 

y Obras 
Programación Ejecución Observaciones 

1 
Vehículos 
(ambulancias) 

L.27,388,520.00 L.41,791,593.66 

El sobregiro se debe a dos razones: 
significativo aumento en el costo de las 
ambulancias y del flete y al aumento en el 
número de ambulancias adquiridas. Al llegar 
al país, serán asignadas a todos los 
Consejos a nivel nacional, según la 
cobertura de sus atenciones. 

2 
Mantenimiento y 
reparación de 
vehículos 

L.1,000,000.00 L.1,940,457.06 
El sobregiro se debe al aumento en los 
costos de combustible y repuestos en este 
año. 

3 
Equipamiento para 
personal 

L.2,444,490.76 L.749,954.47 
La sub ejecución se debe a la decisión de 
reasignar fondos sobregirados. 

4 Talento Humano L.39,166,989.24 L.25,523,409.77 
La sub ejecución se debe a la decisión de 
reasignar fondos sobregirados. 

Total L.70,000,000.00 L.70,005,414.96 
El sobregiro fue cubierto con fondos 
propios. 

Fuente: Elaboración propia: Gerencia Administrativa Financiera; Enero 2023 

 
Como fue mencionado, la subvención asignada por el Estado, permitió cubrir costos de necesidades 
que no pueden ser cubiertas con otros fondos agenciados a través de la cooperación internacional, 
por sus regulaciones internas, por ejemplo: la adquisición de las ambulancias, el pago de personal 
que no esté involucrado directamente en proyectos, siendo éste imprescindible para el 
funcionamiento y la operacionalidad de todos los servicios. 
 

Línea 1: Adquisición de vehículos (Ambulancias). 

 
El presupuesto permitió la adquisición de 26 nuevas 
ambulancias, mismas que –al llegar al país– serán distribuidas 
a los Consejos de Cruz Roja Hondureña, de acuerdo a la 
cobertura de sus servicios prehospitalarios y atención a 
concentraciones masivas.  
Respecto al uso de los fondos, el gasto de esta línea, representó 
el 60% del presupuesto asignado. 
 
 

Línea 2: Mantenimiento y reparación de vehículos 

 
Este presupuesto permitió cubrir algunos gastos para el mantenimiento preventivo de vehículos en 
Tegucigalpa y San Pedro Sula y gastos de combustible para el trabajo diario, así como la cobertura 
de atenciones prehospitalarias y operaciones de la Comisión Nacional de Prevención en 
Movilizaciones Masivas (CONAPREMM): Semana Santa, Fiestas patria, Semana Morazánica.  
 
En relación al uso de los fondos, el gasto de esta línea, representó el 3% del presupuesto asignado.  



Página 5 de 20 
Reporte Anual 2022 – Subvención de Estado a Cruz Roja Hondureña 

 

Línea 3: Equipamiento para personal 

 
Este presupuesto permitió cubrir algunos costos para la compra de insumos utilizados en la 
prestación de servicios médicos prestados de forma gratuita a poblaciones móviles de distintas 
nacionalidades, así como el abastecimiento de suministros para la atención en el laboratorio clínico 
para el personal de planta y voluntarios cuyos servicios a la comunidad tienen el desafío de 
inclinarse mayoritariamente hacia sectores de salud de alto riesgo y con garantías algunas veces 
muy débiles. 
 
En relación al uso de los fondos, el gasto de esta línea, representó el 1% del presupuesto asignados. 
 
 

Línea 4: Talento Humano 

 
Este presupuesto permitió cubrir costos del personal esencial para la planificación, gestión e 
implementación de las actividades humanitarias establecidas en las áreas programáticas de la Cruz 
Roja, así como para el personal de soporte. 
 
Las áreas programáticas planifican, coordinan, monitorean, implementan y evalúan los servicios, 
las atenciones y las operaciones en general y entre éstas están: Prehospitalario, Gerencias de, 
Desarrollo social y Derecho, Gestión para la reducción de Riesgos, Salud comunitaria, Voluntariado, 
Desarrollo Organizacional, Comunicación e Imagen, Departamento de Seguridad institucional.  
 
Para la ejecución de todos los programas y servicios, se requieren diferentes áreas de soporte, entre las que 
se encuentran: Dirección general, Servicios estratégicos, Secretaría ejecutiva, Departamentos de Legal, 
Tecnología e información, Movilización de Recursos, Relaciones Estratégicas y Cooperacion, Talento humano 
Adquisición y logística, Caja y tesorería, Contabilidad, Auditoría interna, Unidad de Monitoreo, Evaluación y 
Reporte, Unidad Administradora de Proyectos, Fondo de pensiones, Taller mecánico, Centro nacional de 
capacitación técnica. 
 

En relación al uso de los fondos, el gasto de esta línea, representó el 36% del presupuesto asignado. 
También es importante señalar que esta inversión representa el 30.9% de la planilla total de la Cruz 
Roja Hondureña, el 69.1% restante es cubierto con fondos propios, diversas actividades de 
movilización de recursos. 
 
 

Resultados del año 2022 

 
La combinación y complementariedad de los recursos gestionados, permitió alcanzar un total de 
731,109 personas de manera directa; lo que equivale al 8% de la población del país1.  
 
Esa población fue atendida mediante los diversos programas, proyectos y servicios proveídos por 
Cruz Roja a través de más de 18,700 servicios prehospitalarios, más de 60,900 productos 
sanguíneos distribuidos, 34 proyectos ejecutados en los 16 departamentos que se tiene 
presencia y dos operaciones de emergencia: Crisis migratoria e Inundaciones durante la temporada 
de huracanes. 
  

                                                           
1 Junio 2022, Honduras cuenta con una población de 9,597,739. Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas (INE) Encuesta 
Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples; Cuadros de publicación.  https://www.ine.gob.hn/V3/ephpm/ 
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Infografía No.1: Resumen de acciones humanitarias implementadas a nivel nacional  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como organización humanitaria, brindamos nuestros servicios, reconociendo los derechos de todas 
las personas –mujeres, hombres, niños y niñas– vulnerables, afectadas por crisis, emergencias, 
desastres o conflictos; eso incluye: el derecho a vivir con dignidad; el derecho a recibir asistencia 
humanitaria; y el derecho a la protección y a la seguridad. 
 
Todas las atenciones de Cruz Roja Hondureña son ejecutadas en el marco del imperativo 
humanitario, que establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y 
derechos; dichas acciones se ejecutan con la total neutralidad e imparcialidad, lo que ha permitido 
un acceso irrestricto en todo el territorio nacional y en poblaciones de difícil acceso, por diversas 
razones sociales o culturales, e incluso en zonas sensibles por temas de seguridad. 
 
Asimismo, los procesos y procedimientos administrativos, financieros, contables, auditorías internas 
y externas, así como las jornadas rendición de cuentas, nos permiten mantener la confianza de 
todos nuestros cooperantes, donantes, contrapartes, autoridades de Gobierno a nivel nacional y 
municipal. Por tal razón, sigue siendo más que relevante y pertinente, reforzar la capacidad 
instalada, de tal manera que la asistencia llegue a la mayor cantidad posible de personas en 
condición de vulnerabilidad y con la mejor calidad para preservar los principios dignidad humana. 
 
Algunos recursos gestionados, están condicionados a ser ejecutados para acciones humanitarias 
específicas, una poca proporción de dichos recursos, son usados para el desarrollo propio de Cruz 
Roja, para atender los retos humanitarios altamente cambiantes, combinando y complementando 
los esfuerzos y recursos agenciados, para atender las diversas crisis que se presentan en el país.  
 

II. Descripción de las Áreas Programáticas de la institución 

 
Las acciones de este año contribuyeron a salvar vidas, a la mejora de la calidad de vida y a la 
reducción de la vulnerabilidad de la población atendida, aportando al fortalecimiento de la resiliencia 
comunitaria, a los objetivos del Plan de Nación y a los objetivos establecidos en el Plan Nacional de 
Desarrollo de Cruz Roja Hondureña 2021–2025. (PND–CRH) 
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Objetivo General (PND–CRH): 
Contribuir a la mejora de las condiciones de una vida digna para la población más vulnerable, que 
garantice su bienestar en salud, seguridad, empoderamiento y resiliencia. 
 
Objetivos específicos (PND–CRH): 

1. Fortalecer la resiliencia de la población ante las crisis, desastres y emergencias.  
2. Mejorar el acceso a servicios de atención en salud integral con calidad. 
3. Proveer a la población más vulnerable, servicios de protección la población, considerando 

el empoderamiento, el género e inclusión equitativa. 
4. Promover el desarrollo de los Consejos de Cruz Roja a nivel Nacional. 

 
Las acciones humanitarias de Cruz Roja, se enmarcan en las tres áreas programáticas establecidas 
en el Plan Nacional de Desarrollo 2021–2025: Desarrollo social, Salud comunitaria y Gestión para 
la reducción de riesgos, los ejes de las diversas operaciones para asistir a la población son: 
 

 
 
Desde la Sede Central en Tegucigalpa, se regulan y coordinan las diversas actividades: gestión y 
asignación de fondos, recursos humanos y logísticos, así como las operaciones directas o 
coordinadas con los distintos entes de Gobierno y otras organizaciones relacionadas. 
 
Todos los Programas, proyectos, servicios, asistencias y operaciones son coordinados con personal 
técnico remunerado, con alto perfil y especialización para cumplir con los más altos estándares 
operacionales y son los responsables de la consecución de las acciones y la rendición de cuentas 
en cada una de sus áreas. 
 
En este año, se amplió la red de Consejos, con la reapertura del Consejo departamental de 
Ocotepeque, lo que implica –ahora– una red de 53 Consejos en 16 departamentos del país; esta 
extensión de cobertura de los servicios y atenciones de Cruz Roja Hondureña, aporta a la reducción 
de la brecha en el acceso a servicios de salud, desarrollo y preparación y respuesta a las crisis, 
emergencias o desastres que afectan Honduras. 
 
La extensión de cobertura permite brindar asistencia a las emergencias, crisis o desastres, según 
las capacidades instaladas y en proporción de la situación.  
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Respecto al personal, Cruz Roja cuenta con una base de voluntariado de más de cinco mil 
trescientos miembros en sus diferentes categorías: directivo, socorrismo, juventud, damas, 
programas, comunitarios, corporativo, grupos especiales. A su vez, se cuenta con más ocho mil 
donantes voluntarios de sangre. La proporción actual de los miembros es de 54% mujeres y el 46% 
hombres. 
 

III. Alcances por área programática – Producción según Cartera de Servicios 

 
Cruz Roja Hondureña en el 2022 brindó de manera permanente, durante todo el año y de forma 
gratuita diferentes servicios a través de sus programas y proyectos, mencionados en el segundo 
capítulo de este documento. Las áreas estratégicas gestionaron fondos dentro y fuera de Honduras, 
por medio de iniciativas de proyectos, que luego se implementaron en las comunidades identificadas 
según sus criterios de vulnerabilidad o situaciones de crisis y emergencia. 
 

Desarrollo Social 

Cobertura geográfica:  
Departamentos: 13 Francisco Morazán, Atlántida, Choluteca, Cortés, Yoro, Copán, Santa Barbara, 
Comayagua, La Paz, Valle, Olancho, El Paraíso y Ocotepeque. 
9 comunidades de 29 Municipios; a través de 13 proyectos directos y 1 transversal. 
 
Alcances: 
Se beneficiaron directivamente a 79,075 personas. 
Con una una inversión total de L.44,763,506.90; (equivalentes a USD1,812,287.72). 
Aporte de 56,026 horas, a través 208 voluntarios de Cruz Roja Hondureña. 
 

Tabla No 3: Detalle de Producción de Desarrollo Social detallado por rubro 

No Servicio / Asistencia 
Producción 

2022 

1 
Atención a Poblaciones Móviles: (Retornados, migrantes en tránsito, 
caravanas, refugiados, desplazados internos). 

1.1 - Distribución de kits de higiene, alimentos, ropa. 105,244 

1.2 - Primeros auxilios y primeros auxilios psicológicos. 43,667 

1.3 
- Migrantes retornados, en tránsito, desplazamiento 

interno. 
55,630 

1.4 - Derivación de casos de protección 1,592 

1.5 - Restablecimiento de Contacto entre Familiares 15,259 

2 Protección Género Inclusión 

2.1 

- Prevención de violencia, mitigación a las 
consecuencias humanitarias de la violencia. 

- NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) 
capacitados en prevención de violencia basada en 
género, a través de 6 capacitaciones, en coordinación 
con el Programa de Ciudad Mujer. 

120 

2.2 
- Mujeres incorporadas en la educación alternativa y 

ocupacional. 
50 

2.3 
- Ferias comunitarias realizadas para la sensibilización 

en la temática de DDHH de poblaciones móviles. 
5 

2.4 
- Ferias educativas realizadas en las comunidades y 

centros escolares en  
6 
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No Servicio / Asistencia 
Producción 

2022 

- temas de migración, salud y GRD bajo  el enfoque PGI; 
en coordinación con  DDHH. 

2.5 

- Docentes de 5 centros educativos capacitados en rutas 
de protección Violencia Basada en Género, planes de 
bioseguridad en las escuelas, protección de los 
derechos de los NNA. 

89 

2.6 
- Centros escolares con apoyo en la construcción o 

mejora de 1 módulo sanitario con enfoque a la  
protección y prevención de violencia. 

4 

2.7 - Programa de Transferencias Monetarias. 700 

2.8 - Salud mental y apoyo psicosocial. 210 

2.9 
- Escuelas seguras: (organización, formación y 

equipamiento de brigadas escolares.) 
10 

2.10 
- Microproyectos sociales de infraestructura en escuelas 

y comunidades 
10 

2.11 - Emprendimientos a nivel individual y/o familiar. 100 

2.12 - Educación formal y no formal. 160 
Fuente: Elaboración propia; Gerencia de Desarrollo Social; Diciembre 2022 

 
Infografía No.2: Cobertura geográfica de acciones humanitarias implementadas en materia 

de Desarrollo Social a desastres a nivel nacional 
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Infografía No.3: Alcance de acciones humanitarias implementadas en el área programática 

de Desarrollo Social a nivel nacional 
 

 
 
 

Salud Comunitaria 

 
Cobertura geográfica:  
Departamentos 13: Francisco Morazán, Atlántida, Colón, Choluteca, Cortés, Yoro, Copán, Santa 
Barbara, Comayagua, Valle, Olancho, El Paraíso y Ocotepeque. 
121 comunidades de 38 Municipios; a través de 5 proyectos directos y 3 de manera transversal 
 
Alcances:  
Se beneficiaron directivamente a 194,217 personas. 
Con una inversión total de L.23,986,901.19; (equivalentes a USD971,129.60). 
Aporte de 27,840 horas de 218 voluntarios de Cruz Roja Hondureña. 
 
 

Tabla No 4: Detalle de Producción de Salud Comunitaria detallado por rubro 

No Servicio / Asistencia 
Producción 

2022 

3 Seguridad sanguínea 

3.1 - Donantes voluntarios de sangre. 8,299 

3.2 - Donación de sangre por reposición 32,974 

3.3 - Producción distribución y de hemocomponentes. 60,954 

3.4 
- 9na. Acreditación por parte de Association for the 

Advancement of Blood & Biotherapies, (AABB). 
1 

4 Salud Mental 

4.1 - Formación a docentes, personal de salud. 152 

4.2 - Atenciones en apoyo psicosocial 2,677 

5 Vigilancia Basada en la Comunidad 

5.1 - Formación a personal de salud. 162 
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No Servicio / Asistencia 
Producción 

2022 

5.2 
- Organización, formación y equipamiento a Comités de 

Salud y voluntarios comunitarios. 
109 

5.3 
- Apoyo al Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

(Unidades de salud) 
25 

5.4 
- Personas atendidas en 16 campañas de salud 

comunitaria y mensajes claves sobre violencia basada 
en género, desarrolladas en 31 comunidades. 

2,113 

5.5 
- Niñas y niños beneficiados a través de 14 módulos 

sanitarios mejorados en centros educativos. 
1,771 

5.6 
- Niños y niñas de 14 centros educativos capacitados en 

prácticas de salud e higiene. 
1,013 

5.7 - Unidades de apoyo psicosocial acondicionadas. 4 

5.8 
- Mujeres atendidas con citologías y ultrasonidos 

mediante 6 campañas de salud preventivas 
1,066 

5.9 - Viviendas asistidas con acciones de control vectorial. 733 

5.10 
- Personas capacitadas sobre Enfoque en estilos de vida 

y envejecimiento saludable. 
120 

5.11 
- Fondos comunitarios de salud, asignados con un 

monto global de L. 294,000 cada uno. 
84 

6 Acceso a Salud 

6.1 - Atención y servicios prehospitalarios. 18,771 

6.2 - Formación a personal de salud. 904 

6.3 
- Mesas intersectoriales de salud reorganizadas y 

capacitadas. 
4 

6.4 - Equipamiento a las unidades de salud. 53 

6.5 
- Mejoras en la infraestructura básica de las unidades de 

salud. 
44 

6.6 
- Personas atendidas en centros de evaluación de 

conductores. 
18,106 

Fuente: Elaboración propia; Gerencias de Salud Comunitaria y Programa Nacional de Sangre; Diciembre 2022 

 
Infografía No. 4: Cobertura geográfica de acciones humanitarias implementadas en el área 

programática de Salud Comunitaria a desastres a nivel nacional 
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Infografía No. 5: Alcance de acciones humanitarias implementadas en el área programática 

de Salud Comunitaria s a nivel nacional 
 

 
 
 

Gestión para la Reducción de Riesgos a Desastres 

 
Cobertura geográfica:  
Departamentos 9: Atlántida, Colón, Choluteca, Cortés, Yoro, Copán, Santa Barbara, Olancho y El 
Paraíso. 
237 comunidades de 34 municipios, a través de 13 proyectos. 
 
 
Alcances:  
Se beneficiaron directivamente a 174,416 personas. 
Con una inversión total de L.51,567,851.68; (equivalentes a USD. 2,087,767.27). 
Aporte de 20,091 horas de 172 voluntarios de Cruz Roja Hondureña. 
 

Tabla No 5: Detalle de Producción de Gestión de Riesgos detallado por rubro 

No Servicio / Asistencia 
Producción 

2022 

7 Preparación ante Desastres 

7.1 
- Planes de anticipación temprana (sequía, 

inundación y migración) 
3 

7.2 
- Organización, formación, equipamiento 

comunitario y municipal (personas atenidas vía 
proyectos) 

37,780 

7.3 
- Análisis de vulnerabilidades y capacidades 

(personas atenidas vía proyectos) 
6,381 

7.4 - Microproyectos comunitarios (mitigación). 29 

7.5 
- Personas beneficiadas mediante la mejora de 

activos comunitarios:  
81,697 
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• 12 Sistemas de agua escolares y comunitarios 
rehabilitados. 

• 3 Cercas perimetrales de CEB mejoradas. 
• 3 Sistemas hidro sanitarios en CEB rehabilitados.  
• 5 infraestructuras en establecimientos de salud y 

escolares mejorados.  
• 17 Centro comunales y escolares dotados de 

inmobiliaria.  
• 3 Espacios recreativos rehabilitados. 
• 7.8 km de tramo de carretera secundaria 

reparada.  
• 1 Sistema de captación de agua lluvia. 
• 2 Sistemas de recolección de agua grises. 

7.6 

- Niñas y niños beneficiados mediante el 
equipamiento de 20 Centros de Educación Básica 
con mobiliarios, pinturas y material de construcción 
para mejoras en infraestructuras. 

34,807 

7.7 
- Unidades técnicas de respuesta especializadas (4 

en Rescate Acuático, 1 en salud y 1 en Agua y 
saneamiento). 

6 

7.8 

- 435 miembros del Sistema Nacional de Gestión de 
Riesgo fortalecidas (Comités de emergencia 
municipal ---CODEMs--- reorganizados, 
juramentados y capacitados en temas de 
preparación y respuesta). 

435 

7.9 
- CODELs activos (organizados, capacitados, 

equipados y desarrollando acciones de manera 
autónoma). 

83 

7.10 

- Comités de desarrollo de centros educativos 
(CODECEs) activos (reestructurados, capacitados, 
equipados e implementando plan de seguridad 
social). 

88 

7.11 
- Ejercicios de simulación y simulacros dirigidos a 

CODEM-CODEL-CODECE. 
12 

7.12 
- Líderes capacitados mediante la organización y 

conformación de 5 Juntas Administradoras de 
Agua. 

220 

7.13 
- Personas concientizadas en la gestión del recurso 

hídrico a través de 5 ferias comunitarias, 
realizadas. 

148 

7.14 
- Mesas de seguridad alimentaria y nutricional 

apoyadas para la coordinación de merienda 
escolar en 84 centros educativos. 

4 

7.15 
- Estaciones meteorológicas rehabilitadas, en apoyo 

a CENAOS. 
19 

7.16 
- Estaciones meteorológicas con monitoreo y 

recopilación de información constante por CRH, 
CODEM y COPECO. 

5 

7.17 

- Mesas intersectoriales activas, realizando acciones 
de gestión, monitoreo e incidencia de manera 
articulada con la Mancomunidad de Municipios del 
Norte de Choluteca (MANORCHO). 

6 
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7.18 
- Miembros de la MANORCHO capacitados en 

gestión territorial mediante 2 talleres realizados. 
42 

7.19 
- Docentes capacitados en escuela para padres, 

redes educativas, en salud, gestión de riesgos a 
desastres entre otros. 

225 

7.20 

- Alcaldías municipales fortalecidas en temas sobre 
perspectiva climática, uso de GPS, la plataforma 
de Mi Resiliencia y la página 
www.wheatherlink.com. 

4 

7.21 
- Centro de Operaciones de emergencia capacitado, 

equipado y con protocolo de activación en la 
mancomunidad de MANORCHO. 

1 

7.22 

- Agricultores de 7 fincas agroecológicas 
capacitados en buenas prácticas ecológicas 
(conservación de suelos, huertos comunitarios, 
sistemas agroforestales). 

156 

7.23 
- Consejos de Microcuencas conformados y 

fortalecidos, alcanzando a 100 miembros. 
4 

7.24 
- Parcelas certificadas por Instituto de Conservación 

Forestal en 4 comunidades. 
4 

7.25 
- Zonas productoras de agua con planes de acción 

para su restauración, protección y conservación. 
3 

8 * Respuesta y Recuperación ante Emergencias* 

8.1 
- Personas asistidas en emergencias por tormentas 

tropicales. 
117,812 

8.2 
- Personas beneficiadas mediante la mejora de 

activos comunitarios. 
81,697 

8.3 
- Productores asistidos con kits de herramientas 

agrícolas y sistemas de riego. 
43 

8.4 
- Viviendas reconstruidas y 4 en proceso de 

reconstrucción. 
4 

8.5 - Fortalecimiento de medios de vida a nivel familiar. 100 

9 * Agua y saneamiento y promoción de la higiene * 

9.1 
- Potabilización y distribución de agua segura 

(capacidad de producción de litros de agua) 
60,000  

9.2 
- Familias asistidas con mensajes claves WASH y 

dotación de kits de tratamiento de agua domiciliar. 
1,623 

9.3 
- Familias asistidas con kit de higiene,educación y 

control vectorial. 
1,000 

9.4 
- 150 familias dotadas con 2 filtros de agua a cada 

una (300 unidades entregadas). 
150 

10 Medios de Vida 

10.1 
- 5,836 familias asistidas con Programa de 

transferencia monetaria (PTM). 
5,836 

http://www.wheatherlink.com/
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Infografía No. 6: Cobertura geográfica de acciones humanitarias implementadas en materia 
de Gestión para la reducción de riesgos a desastres a nivel nacional 

 
 
 
Infografía No. 7: Alcance de acciones humanitarias implementadas en el área programática 

de Gestión para la reducción de riesgos a desastres a nivel nacional 
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Operaciones de Emergencias 

 

En el año 2022, Cruz Roja Hondureña, atendió dos operaciones de emergencia; una debido 
a la crisis producto de la movilidad humana y la otra debido a los efectos por inundaciones 
durante la temporada de huracanes. 
 
Operación Movilidad Humana 
Para responder de forma integrar a la población en movilidad se elaboró un Plan Único 
Respuesta a Migración, alcanzando a 21,176 personas directamente, haciendo una inversión 
de L.27,580,585.28 (equivalentes a USD1,116,622.88), el que incluye el aporte de 15,360 horas de 
miembros voluntarios que participaron en las acciones. 
 
Infografía No. 8: Alcance de atenciones por crisis de Movilidad Humana 

 
 
 
 
Operación Atención a inundaciones 
Con respecto a la respuesta a la emergencia por inundaciones a efectos de tormentas 
tropicales, se asistieron a 117,812 personas, haciendo una inversión de L58,039,830.45 
(equivalentes a USD 2,349,790.70), el que incluye el aporte de 5,570 horas de miembros 
voluntarios que participaron en las diferentes acciones de atención. 
 
 
Infografía No. 9: Alcance de atenciones por la emergencia ante inundaciones 
 

Alcance de la operación: Movilidad Humana 
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X. Conclusiones, Reflexiones y Retos. 

 
▪ La vulnerabilidad de la población en el país es multicausal, se origina desde los 

aspectos geográficos, sociales, económicos, de salud, educación y medio 
ambientales. Por tal razón las acciones que se implementen deben considerar la 
complementariedad y combinación de esfuerzos, recursos, y experiencias para 
atender la mayor cantidad de causas que sean posibles. 

 
▪ Fortalecer la capacidad de respuesta de las instituciones de asistencia, aporta a la 

extensión de la cobertura y reducción en la brecha de acceso y servicios a la 
población. 
 

▪ Reforzar la capacidad comunitaria en temas de organización, capacitación, 
equipamiento, planificación y movilización de recursos, debe ser prioridad; de tal 
manera que el fortalecimiento de la Resiliencia comunitaria sea el objetivo de toda 
intervención.  
 

▪ La preparación y respuesta para la atención a crisis, emergencias y desastres, debe 
considerar la acción anticipada, como el primer mecanismo de asistencia, de tal 
manera que la respuesta sea más efectiva. 
 

▪ La buena gestión de los fondos y recursos obtenidos, permite alcanzar el mayor 
número de hondureños, este año Cruz Roja Hondureña atendió el 731,109 Personas 
(8%) de la población de forma directa. 
 

 
 
  

Alcances de la operación: Atención en inundaciones 



Página 18 de 20 
Reporte Anual 2022 – Subvención de Estado a Cruz Roja Hondureña 

 

XI. Anexos 

 

No. 1: Mapa de ubicación de los Consejos de Cruz Roja Hondureña. 

 
Los servicios se brindan de acuerdo a las necesidades de la población y de la capacidad instalada 
de Cruz Roja, en su red de Consejos a nivel nacional. 
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No. 2: Estructura de la Cruz Roja Hondureña. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como fue descrito, la máxima autoridad de Gobierno para la toma de decisiones es la Asamblea 
Nacional, el siguiente nivel es el Consejo Nacional, y el siguiente nivel es el Comité Ejecutivo, 
representados por un Presidente nacional. Todos ellos son voluntarios. 
 
El Equipo de Gestión de Cruz Roja Hondureña lo lidera la Dirección General, que cuenta con tres 
direcciones bajo su cargo: Dirección de Programas y Proyectos, Dirección de Servicios Estratégicos 
y la Dirección del Programa Nacional de Sangre. También cuenta con las áreas de soporte arriba 
descritas. 
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No. 3: Referencias fotográficas. 

Foto Descripción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención a migrantes en Danlí, El 
Paraíso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de filtros para tratamiento de 
agua en San Pedro Sula. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa nacional de sangre, 
promoción de donación voluntaria de 
sangre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa: Envejecimiento saludable, 
Choluteca, Choluteca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención prehospitalaria; Trujillo 

 


